Direitos do
Trabalhador

Protegio legal:** A legislagdo trabalhista
brasileira (Constituicao Federal e CLT) pro-
tege o trabalhador contra o assédio moral.

- **Acdo judicial:** Se o problema persistir,
¢ possivel buscar apoio juridico, entrando
com uma acio trabalhista para garantir a

repara¢do dos danos.

Prevencao e Respeito no
Ambiente de Trabalho

- **Cria¢do de uma cultura de respeito:** Todos os traba-
Ihadores tém o direito de um ambiente saudavel. As em-

presas devem adotar politicas de prevencio e promover o
respeito mutuo entre os funcionatios.

Nome da empresa aqui

DDS—DIALOGO
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ASSEDIO MORAL
NO TRABALHO:
SAIBA COMO SE
PROTEGER

Esse folheto tem como objetivo educar e conscientizar os
trabalhadores sobre o assédio moral no ambiente de tra-
balho, informando sobre como identificat, denunciar e
prevenir essa prdtica.

ESSE PAFLETO FOI CRIADO POR ANA PAULA BORGES




O Que é
Assédio Moral?

Como Identificar o
Assédio Moral

O Que Fazer se Estiver
Sofrendo Assédio Mo-
ral?

Defini¢ao: O assédio moral ¢ a exposi-
¢ao de trabalhadores a situagcdes humi-
Ihantes e constrangedoras, repetitivas e
prolongadas durante a jornada de tra-
balho.

Exemplos comuns: Criticas constantes sem justifi-
cativa, isolamento social, sobrecarga de trabalho, ou
até ameacas de demissao injustificadas.

Consequéncias: Pode causar danos emocionais,
estresse e queda de produtividade, além de prejudi-
car a saude mental do trabalhador.

Sinais de Alerta
- Comentarios humilhantes em publico.
- Exigéncias impossiveis de cumprir.
- Isolamento ou exclusdo deliberada.

- Ignorar o trabalhador de maneira intencional.

Se vocé ou um colega estd passando por isso, é
Importante reconhecer e nio tolerar essas ati-

tudes.

- Anote as ocorréncias: Registre data, ho-
rario, local e detalhes de cada situacio.

- Converse com colegas: Se possivel, com-
partilhe suas experiéncias com outros tra-
balhadores.

- Denuncie: Procure o setor de recursos
humanos ou a Comissao Interna de Pre-
vencio de Acidentes (CIPA) da empresa
ou profissionais de seguranca do trabalho.
Vocé tem o direito de ser tratado com

respeito.
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